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STATUT
Stowarzyszenie Rozwoju Orawy

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1

1. ,Stowarzyszenie Rozwoju Orawy” zwane dalej w statucie ,stowarzyszeniem”, dziata na
podstawie przepiséw Ustawy — Prawo o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 roku (tekst
jednolity: Dz. U. z 2015 roku, poz. 1393), innych ustaw obowigzujgcych w Polsce oraz na
podstawie niniejszego Statutu.

2. Stowarzyszenie jest samorzgdnym i dobrowolnym zrzeszeniem oséb fizycznych, majacym na
celu rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i dziatarn zawartych w jego statucie.

§2

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Jabtonka, a terenem dziatania obszar Rzeczpospolitej
Polskiej.

2. Czas dziatalnosci Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

3. Stowarzyszenie do realizacji celéw statutowych moze prowadzi¢ dziatania rowniez poza
granicami Rzeczypospolitej Polski, jezeli nie narusza to przepisoéw prawa i zawartych uméw
miedzynarodowych.

4. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszen o celach
zgodnych z celami stowarzyszenia.

5. Stowarzyszenie posiada osobowosé prawna.

6. Stowarzyszenie moze uzywac wyrdzniajgcego je znaku graficznego, ktéry wraz nazwa korzysta
z ochrony prawnej.

7. Stowarzyszenie moze ustanawiaé tytuty, odznaki oraz medale honorowe i przyznawaé je
osobom fizycznym i prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nieposiadajagcym osobowosci
prawnej, wybitnie zastuzonym dla realizacji celéw Stowarzyszenia.

§3

1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Dla wiasciwego
realizowania celéw moze zatrudniaé¢ pracownikéw lub zleca¢ wykonanie zadan w tym swoich
cztonkow.

2. Stowarzyszenie uzywa pieczeci i znakdw z zachowaniem obowigzujgcych w tym zakresie
przepiséw.
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Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, na zasadach ogdélnych okreslonych w
odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celdow
Statutowych i nie moze byé przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw. Przedmiot dziatalnosci
gospodarczej jest zgodny z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci:

a. 18.12 - Pozostate drukowanie
a. 18.12 - Pozostate drukowanie
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aa.
bb.

CC.

dd.

ee.

ff.

8.

kk.

18.13 - Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku

18.14 - Introligatorstwo i podobne ustugi

18.2 - Reprodukcja zapisanych nos$nikéw informacji32.4 - Produkcja gieri
zabawek

32.99 - Produkcja pozostatych wyrobdw, gdzie indziej niesklasyfikowana

47.1 - Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach

47.8 - Sprzedaz detaliczna prowadzona na straganach i targowiskach

47.9 - Sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganamii
targowiskami

56.1 - Restauracje i pozostate placéwki gastronomiczne
56.2 - Przygotowywanie zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych (katering)ipozostata

gastronomiczna dziatalnos$¢ ustugowa

56.3 - Przygotowywanie i podawanie napojow
58.1 - Wydawanie ksigzek i periodykdw oraz pozostata dziatalno$é¢ wydawnicza, z

wytaczeniem w zakresie oprogramowania

58.2 - Dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie oprogramowania
62.0 - Dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki

oraz dziatalno$¢ powigzana
63.1 - Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting)ipodobna
dziatalnos¢; dziatalnos¢ portali internetowych

63.9 - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji
70.2 - Doradztwo zwigzane z zarzadzaniem
71.1 - Dziatalnos¢ w zakresie architektury i inzynierii oraz zwigzane z nig doradztwo

techniczne

71.2 - Badania i analizy techniczne
72.1 - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk przyrodniczych i

technicznych
72.2 - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznychi
humanistycznych

73.1 - Reklama
73.2 - Badanie rynku i opinii publicznej
74.1 - Dziatalnos¢é w zakresie specjalistycznego projektowania

74.2 - Dziatalnos¢ fotograficzna

74.3 - Dziatalnos¢ zwigzana z ttumaczeniami
74.9 - Pozostata dziatalnosé profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej

niesklasyfikowana
77.4 - Dzierzawa wtasnosci intelektualnej i podobnych produktéw, z wytgczeniem prac
chronionych prawem autorskim

79.1 - Dziatalno$¢ agentow i posrednikdw turystycznych oraz organizatorow turystyki
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Il. 79.9 - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie rezerwacji i dziatalnosci z nig zwigzane

mm. 80.1 - Przedszkola i szkolnictwo podstawowe
nn. 82.3 - Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongresow

00. 82.92 - Dziatalno$¢ zwigzana z pakowaniem

pp. 82.99 - Pozostata dziatalnos¢  wspomagajgca prowadzenie  dziatalnosci
gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana

qq. 85.51 - Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowychi
rekreacyjnych

rr.  85.52 - Pozaszkolne formy edukacji artystycznej
ss.  85.59.B - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

tt.  85.6 - Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje
uu. 86.90.E - Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana
vv. 90.01 - Dziatalnos¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych
ww. 90.02 - Dziatalnos¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych
xX.  90.03 - Artystyczna i literacka dziatalnos¢ twércza
yy.  93.29 - Pozostata dziatalnos$¢ rozrywkowa i rekreacyjna
z. 93.05 - Pozostata dziatalnosé ustugowa gdzie indziej
niesklasyfikowansa

zz.  94.9 - Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich

§5
O podjeciu lub zakonczeniu dziatalnosci gospodarczej decyduje Walne Zebranie Cztonkow.

§6

1. Stowarzyszenie realizujgc cel statutowy moze tworzy¢ oddziaty bedace wydzielonymi

jednostkami organizacyjnych w strukturze Stowarzyszenia

2. Decyzje w sprawie utworzenia wydzielonej jednostki organizacyjnej podejmuje Zarzad z

wiasnej inicjatywy lub na wniosek cztonkdéw stowarzyszenia.

3. Jednostkag stowarzyszenia kieruje Kierownik powotywany przez Zarzad, lub Cztonek Zarzadu

upowazniony przez Zarzad do kierowania pracami Oddziatu.

4. Stowarzyszenie moze udzielaé¢ wsparcia finansowego osobom prawnym.

5. Stowarzyszenie moze wspétdziataé z innymi osobami prawnymi dla osiggania wspdlnych celéw

statutowych. Wspdtdziatanie to moze miec charakter wsparcia finansowego.

Rozdziat I
Cele i formy ich realizacji
§7

Celem dziatania Stowarzyszenia jest:



1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

10)

11)
12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)

20)
21)

Programowanie zréwnowazonego rozwoju regionu Orawy i partnerska realizacja zwigzanych z
tym zadan;

Wspieranie wszelkich inicjatyw majgcych na celu rozwdj regionu Orawy;
Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwéj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;
Dziatalnos¢ wspomagajgca rozwéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwdj
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

Dziatalnos¢ na rzecz mniejszos$ci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;
Pomoc Polonii i Polakom za granicg, promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicg;

Dziatalnos¢ na rzecz integracji cudzoziemcow, integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczeistwami;

Promowanie inicjatyw, postaw i dziatan sprzyjajacych ochronie srodowiska oraz edukacji
ekologicznej, ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;

Dziatalnos¢ wspierajgca i uzupetnianie oferty w dziedzinie nauki, edukacji, oswiaty, szkolnictwa
wyzszego i wychowania;

Dziatalnosc¢ na rzecz dzieci, mtodziezy i oséb dorostych, w tym wypoczynku i wymiany;
Promocja kultury, sztuki, ochrona débr kultury, tradycji i dziedzictwa narodowego;

Promocja, wspieranie, upowszechnianie i rozwéj kultury fizycznej, turystyki i krajoznawstwa, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem agro- i ekoturystyki;

Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osdb zagrozonych wykluczeniem (w tym
pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy);

Dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

Rozwijanie spoteczenstwa obywatelskiego i informacyjnego oraz aktywizacja spotecznosci
lokalnej, w tym aktywizacja gospodarcza i zawodowa;

Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatan wspomagajgcych rozwéj demokracji;

Udzielanie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

Pomoc w rozwigzywaniu problemoéw spotecznych, wspieranie organizacji socjalnych i oséb
niepetnosprawnych fizycznie i umystowo;

Dziatalnos¢ w sferze kultury oraz dziedzictwa lokalnego i narodowego;

Pozyskiwanie partneréw w celu pozyskiwania Zrédet finansowania Stowarzyszenia, w tym z
programow pomocowych;

Promocja i organizacja wolontariatu;
Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i wydawniczej;
Prowadzenie dziatalnosci doradczej w zakresie funduszy pomocowych;

Swiadczenie ustug w zakresie wypetniania wnioskéw i dokumentéw aplikacyjnych o $érodki
pOmMOoCowe;

Ochrona praw kobiet oraz dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

Wspdtpraca miedzynarodowa rozwijajgca wymiane doswiadczen i dobrych praktyk, ktére
przyczynig sie do innowacyjnosci dziatan na obszarach wiejskich;
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28)

29)

30)
31)
32)

33)

34)
35)
36)

Wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi krajowymi i zagranicznymi oraz ze
spotecznosciami lokalnymi i regionalnymi innych panstw;

Podejmowanie inicjatyw i dziatan majgcych na celu kreowanie lokalnych produktéw i ustug, w
szczegoblnosci turystycznych, tworzenie infrastruktury turystycznej, rozwdj zasobdow ludzkich;

Poprawa estetyki miejscowosci i bezpieczeristwa mieszkancow;
Propagowanie sportu i zdrowego trybu zycia;

Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb;

a) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej,

b) udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszanie S$wiadomosci prawnej
spoteczenstwa,

Ochrona i promocja zdrowia, w tym dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 618, 788 i 905);

Dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych;
Dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

Dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;

Obronnos$¢ panstwa i dziatalno$é¢ Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, porzadek i
bezpieczenstwo publiczne;

Ratownictwo i ochrona ludnosci;

Pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za granica;
Upowszechnianie i ochrona praw konsumentow;

Dziatalnos¢ na rzecz kombatantéw i oséb represjonowanych;

Dziatalnos$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka;

Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

Dziatalnos¢ na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw.

§8

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w formie nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
poprzez :

1)

2)

3)

4)

Aktywne uczestnictwo w realizacji zadan zwigzanych z rozwojem lokalnym ze zréwnowazonym
rozwojem regionu Orawy;

Prowadzenie szkolen, prelekcji, kursow, konkurséw, seminariéw, warsztatow, wizyt
studyjnych, konferencji, debat, akcji informacyjnych oraz innych form przekazywania wiedzy;

Dziatalno$¢ wydawniczg, dziatalno$¢ promocyjng, informacyjng, publicystyczng i poligraficzng,
w tym opracowywanie, redagowanie i druk ulotek, broszur, folderéw, plakatow, kalendarzy,
czasopism i innych publikacji;

Przygotowywanie i rozpowszechnianie materiatdw audiowizualnych, tworzenie stron
internetowych i ich redagowanie, przygotowanie i rozpowszechnianie innych materiatéw o
charakterze promocyjnym lub reklamowym;
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5)

10)

11)

12)

Wspieranie wszelkich form edukacji w tym edukacji ekologiczneji kulturalnej, w tym:

a) podejmowanie dziatan w celu zmniejszania, a nastepnie eliminowania negatywnego
oddziatywania cztowieka na wartosci naturalne i kulturowe,

b) upowszechnianie idei rozwoju zréwnowazonego we wszystkich sferach zycia, uwzgledniajac
prace i wypoczynek cztowieka, czyli objecie edukacjg ekologiczng wszystkich mieszkancéw
Rzeczpospolitej Polskiej,

c) wspieranie edukacji ekologicznej i artystycznej, poprzez ksztattowanie petnej Swiadomosci i
budzenie zainteresowania  spoteczenstwa wzajemnie  powigzanymi  kwestiami
ekonomicznymi, spotecznymi, politycznymi i ekologicznymi, ponadto przez umozliwienie
kazdemu cztowiekowi zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych dla poprawy stanu
srodowiska naturalnego i kultywowania dziedzictwa lokalnego,

d) tworzenie nowych wzorcow zachowan, ksztattowanie postaw, wartosci i przekonan
jednostek, grup i spoteczenstw, uwzgledniajgcych troske o dziedzictwo narodowe,
dziedzictwo kulturowe i o jako$¢ srodowiska naturalnego,

e) promowanie i upowszechnianie dobrych doswiadczen z zakresu metodyki edukacji
ekologicznej oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego,

f) dziatalnos¢ naukowa, edukacyjna, promocyjna i uswiadamiajgca na rzecz ochrony
srodowiska naturalnego, rozwoju rolnictwa i wspierania teorii i praktyki ekorozwoju —
rozwoju zréwnowazonego — trwatego — w skali zwtaszcza lokalnej, ale i globalnej,

g) tworzenie wojewddzkich, powiatowych i gminnych programoéw edukacji ekologicznej,
stanowigcych rozwiniecie Narodowego Programu Edukacji Ekologicznej, ujmujgcych
propozycje wnoszone przez poszczegblne podmioty realizujgce projekty edukacyjne dla
lokalnej spotecznosci.

Promocje przedsiebiorczosci, aktywizacje mieszkancow;

Poszukiwanie Srodkéw finansowych na realizacje zadan zwigzanych ze zréwnowazonym
rozwojem regionu Orawy;

Udzielanie pomocy finansowej, rzeczowej, merytorycznej i organizacyjnej podmiotom
posiadajgcym oraz nie posiadajgcym osobowosci prawnej realizujgcym cele Stowarzyszenia,
okreslone w § 6 niniejszego statutu oraz pozyskiwanie na ten cel Srodkéw finansowych;

Udzielanie dotacji, przyznawanie stypendidw i udzielanie pozyczek osobom prawnym i
fizycznym w ramach celéw statutowych Stowarzyszenia;

Dziatalno$¢ na rzecz organizacji, ktorych celami statutowymi jest: dziatalnos¢ rolnicza,
naukowa, naukowo-techniczna, oswiatowa, kulturalna, w zakresie kultury fizycznej i sportu,
ochrony $rodowiska, dobroczynnosci, ochrony zdrowia i pomocy spotecznej, rehabilitacji
zawodowej i spotecznej rolnikéw i innych grup spotecznych;

Dziatalnos¢ w zakresie nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania oraz realizowanie zadan
wieloptaszczyznowych, poprzez prowadzenie badan z zakresu zarzadzania, gospodarki,
kultury, sztuki i polityki;

Dziatanie jako instytucja szkoleniowa organizujaca:

a) kursy i warsztaty uczace umiejetnosci, ktére pozwalajg na petnienie rél spotecznych badz
zdobycie nowych kompetencji i osigganie pozycji spotecznych dostepnych osobom nie
podlegajgcym wykluczeniu spotecznemu,

b) szkolenia dotyczace przyuczania do zawodu, przekwalifikowania lub podwyzszania
kwalifikacji zawodowych, a takze umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi
srodkami pienieznymi,
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13)

14)

15)

16)

c) poradnictwo wspierajgce przedsiebiorcéw, organizacje pozarzgdowe, rolnikéw, studentéw,
absolwentéw uczelni i inne zgtaszajgce swe zainteresowanie podmioty,

d) pomoc w ksztatceniu i szkoleniu przedsiebiorcéw, studentéw, absolwentéw, rolnikéw
prowadzacych gospodarstwa rolne oraz innych podmiotow.

Mozliwos¢ prowadzenia przez Stowarzyszenie Centrum Integracji Spotecznej, bedgcego
jednostkg wyodrebniong organizacyjnie i finansowo w sposdb zapewniajacy nalezytg
identyfikacje pod wzgledem organizacyjnym i finansowym, w stopniu umozliwiajgcym
okreslenie przychoddéw, kosztéw i wynikdw, z uwzglednieniem przepiséw o rachunkowosci,
dziatajagcego na rzecz oséb bezrobotnych i reintegracji zawodowej i spotecznej. Prowadzenie
przez Centrum Integracji Spotecznej, w ramach reintegracji zawodowej dziatalnosci
wytworczej, handlowej lub ustugowej oraz dziatalnosci wytwdrczej w rolnictwie;

Budowanie zasad i form porozumienia miedzy sektorami: organizacji pozarzadowych,
samorzaddw lokalnych, agend rzgdowych, biznesu i nauki, w szczegdlnosci:

a) dziatalno$¢ wspomagajgcg rozwoj gospodarczy i rozwdj przedsiebiorczosci,

b) upowszechnianie i ochrone praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet i
mezczyzn,

¢) podejmowanie dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktéw
i wspétpracy miedzynarodowej,

d) upowszechnianie i ochrone wolnosci, praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatania wspomagajgce rozwdj demokracji,

e) dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych,

f) organizacje wolontariatu,

g) organizacja punktdw konsultacyjno-doradczych dla  organizacji spotecznych i
przedsiebiorcéw oraz innych zainteresowanych podmiotow,

Dziatania na rzecz terendw rekreacyjnych, w szczegdlnosci:

a) szerzenie i wspieranie krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i miodziezy oraz
upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

b) krzewienie kultury ekologicznej, rolniczej i turystycznej, poprzez inspirowanie rdéznego
rodzaju szkoler, imprez turystycznych, turnuséw rehabilitacyjnych, sportowych,
rekreacyjnych, kulturalnych i przedsiewzie¢ towarzyskich,

c) wspodtpraca z organizacjami w zakresie ustug turystycznych, m.in. takich jak zapewnienie
noclegdw, wyzywienia, organizacji czasu wolnego poprzez organizowanie imprez
turystycznych, rajdéw, wypraw krajoznawczych, warsztatdw szkoleniowo-doradczych,

d) dziatanie jako przedsiebiorstwo spoteczne, bedace wydzielong jednostkg organizacyjng w
strukturze Stowarzyszenia, ktérego gtéwnymi celami i zadaniami jest produkcja débr i/lub
sprzedaz ustug ekoturystycznych zwigzanych z turystyka dziedzictwa, edukacjg, sportem i
rekreacja,

e) organizacja punktow informacji turystycznej oraz innych ustug zwigzanych z obstugg ruchu
turystycznego,

f) organizacja imprez kulturalnych, koncertéw, festiwali, przedstawien teatralnych, festyndw,
targéw, pokazéw, wystaw i innych przedsiewzie¢ stuzgcych promocji regionu i jego
tozsamosci kulturowej,

D3azenie do poprawy jakosci zycia mieszkancow regionu, w szczegdlnosci:



a) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowe] oraz

wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb,

b) dziatalno$¢ na rzecz wzmocnienia i rozwoju porzadku i bezpieczeristwa publicznego oraz

przeciwdziatania patologiom spotecznym,

c) prowadzenie dziatalnosci charytatywnej, oraz na rzecz ochrony i promocji zdrowia,

d) zaspokajanie potrzeb mieszkarncéw,

e) inicjowanie przedsiewzie¢ na rzecz osdb starszych.

2. Stowarzyszenie realizuje cele okreslone w § 7 takze poprzez pozyskiwanie srodkéw finansowych
dla wspdlnych projektéw, w tym na organizowanie i finansowanie:

1)

4)

5)
6)

7)

przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym szkolen, prelekcji,
kurséw, konkurséw, seminariéw, warsztatéw, wizyt studyjnych, konferencji, debat, akcji
informacyjnych oraz innych form przekazywania wiedzy;

imprez kulturalno-regionalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy, wystawy, stuzgcych
zwtaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej;

wspotpracy i wymiany doswiadczen =z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzgdowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celami Stowarzyszenia na poziomie
krajowym i miedzynarodowym;

dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym opracowywanie i druk broszur,
folderéw i plakatow, opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych,
tworzenie stron internetowych, a takze przygotowywanie i rozpowszechnianie innych
materiatow o charakterze reklamowym lub promocyjnym;

Prowadzenie badan, przygotowanie analiz i opracowan oraz gromadzenie dokumentacji;

Podejmowanie i prowadzenie wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
podmiotami i instytucjami krajowymi i miedzynarodowymi, ktorych dziatalnos$¢ jest zbiezna z
celami stowarzyszenia na wszystkich obszarach jego aktywnosci;

Podejmowanie wspotpracy i wymiany doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzgdowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celami statutowymi Stowarzyszenia na
poziomie krajowym i miedzynarodowym.

Rozdziat Ill
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

&9

1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1)
2)
3)

cztonkdéw zwyczajnych;
cztonkdéw wspierajgcych;
cztonkéw honorowych.

2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc¢ osoba fizyczna, ktéra:

1) spetnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,

2) posiada obywatelstwo Rzeczpospolitej Polskiej lub innego panstwa bez wzgledu na
miejsce zamieszkania,

3) przedstawi pisemng rekomendacje udzielong przez minimum 2 cztonkéw stowarzyszenia,

4) ztozy deklaracje cztonkowska.



2.

3.

1.

Dokumenty potwierdzajace spetnienie wymogéw wskazanych w ust. 2 sktada sie do Zarzadu w
terminie nie krétszym niz na miesigc przed terminem kolejnego Walnego Zebrania.

. O przyjeciu cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia decyduje Zarzad Stowarzyszenia, w formie

uchwaty podjetej po stwierdzeniu, ze spetnia on wymagania okreslone w ust. 2.

§10

. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) ztozenia pisemnej rezygnacji;

2) S$mierci cztonka bedacego osobg fizyczng, utraty przez niego petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych albo utraty praw publicznych;

3) pozbawienia praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu;
4) wykluczenia.
Wykluczenie cztonka Stowarzyszenia nastepuje w przypadku:

1) zalegania z zaptatg sktadek przez okres dtuziszy niz 12 miesiecy, mimo uprzedniego
pisemnego upomnienia;

2) stwierdzenia postepowania sprzecznego z niniejszym Statutem lub uchwatami wtadz
Stowarzyszenia;

3) stwierdzenia postepowania, ktére dyskwalifikuje dang osobe jako cztonka Stowarzyszenia lub
godzi w jego dobre imig;

4) dziatania na szkode Stowarzyszenia;

5) nieusprawiedliwionego braku uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia.

O wykluczeniu decyduje Zarzad Stowarzyszenia w formie uchwaty. Przed podjeciem uchwaty
Zarzad Stowarzyszenia umozliwia cztonkowi ztozenie wyjasnien na piSmie lub osobiscie na
posiedzeniu Zarzadu Stowarzyszenia. O tresci uchwaty Zarzad niezwtocznie powiadamia pisemnie
zainteresowanego.

Ustanie cztonkostwa z przyczyn okreslonych w ustepie 1 pkt. 1-4 stwierdza Zarzad Stowarzyszenia
w formie uchwaty.

. Od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia, o ktérych mowa w § 10 ust. 3 i 4 przystuguje

zainteresowanemu odwotfanie do najblizszego Walnego Zebrania Cztonkédw zwotanego po dacie
pisemnego powiadomienia o tresci uchwaty, w terminie 14 dni od dostarczenia powiadomienia.
Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdéw dotyczgca odwotania jest ostateczna.

Ustanie cztonkostwa zobowigzuje do zwrotu przedmiotédw nalezacych do Stowarzyszenia, a
wydanych cztonkowi stowarzyszenia do uzytkowania oraz uregulowania sktadek cztonkowskich do
daty ustania cztonkostwa.

§11
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:
1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji;

2) aktywnie wspodtdziataé w pracach i uczestniczy¢é w dziatalnosci i przedsiewzieciach
Stowarzyszenia;

3) przestrzegad postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

4) regularnie i terminowo optacac sktadki cztonkowskie w wysokosci i terminie ustalonym przez
Walne Zebranie Cztonkéw;
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5) brac udziat w Walnych Zebraniach Cztonkéw, a w przypadku wyboru do wtadz Stowarzyszenia
w ich posiedzeniach;

6) dbac o mienie i dobre imie Stowarzyszenia;

7) przekazac Zarzgdowi Stowarzyszenia dane (adres poczty elektronicznej, numer telefonu lub
inne) umozliwiajgce kontakt z nim oraz aktualizowac te dane.

2. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia;
2) uczestniczyé w Walnym Zebraniu Cztonkdéw i brac udziat w gtosowaniu;
3) uczestniczyé w pracach wybranych przez siebie zespotéw roboczych;

4) uczestniczy¢ w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o charakterze
informacyjnym i szkoleniowym;

5) braé udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie imprezach kulturalnych i rekreacyjno-
sportowych;

6) wysuwac postulaty i wnioski wobec wtadz Stowarzyszenia;

7) korzysta¢ z urzadzen i sprzetu bedacego witasnosciag Stowarzyszenia zgodnie z jego
przeznaczeniem.

§12

1. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, osoba prawna, a takie
jednostki organizacyjne nie posiadajgce osobowosci prawnej bez wzgledu na miejsce
zamieszkania lub siedzibe w kraju lub za granicy, ktdra za swojg zgodg zostanie przyjeta do
Stowarzyszenia deklarujgc pomoc w realizacji jego celdéw, po ztozeniu deklaracji cztonka
wspierajgcego oraz oswiadczenia o zakresie deklarowanej pomocy na rzecz Stowarzyszenia.

2. Przyjecie w poczet cztonkdw wspierajacych dokonuje sie w takim samym trybie, jaki zostat
okreslony w Statucie dla cztonkdéw zwyczajnych, z tym zastrzezeniem, ze nie jest wymagana
rekomendacja, ktérej mowa w § 9 ust. 2 pkt. 3.

3. Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonkowie wspierajgcy ustalajg z Zarzadem
Stowarzyszenia w odrebnej umowie.

4. Cztonek wspierajgcy ma prawo osobiscie lub za posrednictwem swojego przedstawiciela brac
udziat w pracach Stowarzyszenia z gtosem doradczym oraz zgtasza¢ do wtadz Stowarzyszenia
whnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan i uchwat.

5. Cztonek wspierajgcy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania sie z deklarowanych
Swiadczen i przestrzegania innych ustalen zawartych w podpisanej umowie.

6. Do ustania cztonkostwa w przypadku cztonka wspierajgcego zastosowanie majg odpowiednio
postanowienia § 10.

§13

1. Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, osoba prawna, a takze jednostki
organizacyjne nie posiadajgce osobowosci prawnej bez wzgledu na jej miejsce zamieszkania czy
siedzibe w kraju lub za granicg, szczegdlnie zastuzona dla Stowarzyszenia. Tytut cztonka
honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkdw na wniosek Zarzadu.

2. Cztonek honorowy ma prawo uczestniczyé w pracach organizowanych przez Stowarzyszenie oraz
brac¢ udziat z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkow.

3. Do ustania cztonkostwa w przypadku cztonka honorowego zastosowanie majg odpowiednio
postanowienia § 10.
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§14

Cztonkowie wspierajgcy i cztonkowie honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w obradach statutowych organéw
Stowarzyszenia.

o v~ w

i e

Rozdziat IV
Wiadze i organizacje Stowarzyszenia

§15

. Witadzami Stowarzyszenia s3:

1) Walne Zebranie Cztonkéw;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.

Jezeli liczba cztonkéw Stowarzyszenia przekroczy 70, w Walnym Zebraniu Cztonkdw uczestniczg
Delegaci wybierani sposrdd cztonkéw Stowarzyszenia w sposdb okreslony w dalszej czesci Statutu.

Zasady wyboru Delegatow na Walne Zebranie Cztonkéw okresla Zarzad.
Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata.
Wybdr wtadz Stowarzyszenia odbywa sie w gtosowaniu tajnym.

Uchwaty witadz Stowarzyszenia podejmowane s3 w gtosowaniu jawnym, zwykia wiekszoscig
gtosdw, przy obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania, chyba ze
postanowienia niniejszego statutu stanowig inaczej.

Walne Zebranie Cztonkow
§ 16
Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane przez Zarzad.
Walne Zebranie Cztonkéw moze miec¢ charakter zwyczajny lub nadzwyczajny.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw jest zwotywane raz w roku.

O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzad zawiadamia
uczestnikéw, co najmniej na 7 dni przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

§17

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw sg prawomocne przy obecnosci:

1.

2.

1) w pierwszym terminie - co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkow,

2) w drugim terminie - wyznaczonym w tym samym dniu, 15 minut po pierwszym terminie - bez
wzgledu na liczbe osdb obecnych uprawnionych do gtosowania.

§18

W Walnym Zebraniu Cztonkdéw biorg udziat z gtosem stanowigcym Cztonkowie Stowarzyszenia
(Delegaci).
W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat z gtosem doradczym:
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1) Cztonkowie Honorowi;
2) Cztonkowie Wspierajacy lub ich przedstawiciele;
3) Zaproszeni goscie.

3. Delegaci na Walne Zebranie Cztonkdw wybierani sg wedtug klucza ustalonego kazdorazowo
przez Zarzad.

§19
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy:
1) Uchwalanie kierunkéw dziatalno$ci merytorycznej Stowarzyszenia;
2) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan i wnioskéw z dziatalnosci wtadz Stowarzyszenia;
3) Udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzagdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej;
4) Wybér Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
5) Dokonywanie zmian w Statucie Stowarzyszenia;
6) Pozbawienie cztonkostwa w Stowarzyszeniu;

7) Podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu majgtku
stowarzyszenia;

8) Rozpatrywanie innych spraw wniesionych pod obrady Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

§20

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdéw moze by¢ zwotane z inicjatywy Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej lub na wniosek 1/3 liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest zwotywane przez Zarzad w terminie szesciu
dni od daty zgtoszenia wniosku lub podjecia uchwaty i obraduje nad sprawami, dla ktérych zostat
zwotany.

3. Do delegatéw Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw §19 stosuje sie odpowiednio.

§21

1. Obrady Walnego Zgromadzenia Cztonkéw prowadzi Przewodniczacy, wybierany na trzyletnig
kadencje przez walne Zebranie Cztonkéw zwyktg wiekszoscig gtosow.

2. Przewodniczacemu pomagajg dwaj zastepcy wybrani na zasadach okreslonych w ust.1

3. W przypadku rdwnego roztozenia gtoséw w trakcie gtosowania, decyduje gtos Przewodniczgcego
Walnego Zebrania.

Zarzad
§22

1. Zarzad sktada sie z 5-7 cztonkdéw, w tym Prezesa, dwdch Wiceprezeséw, Skarbnika, Sekretarza i
pozostatych cztonkédw, wybieranych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw
sposréd cztonkdw stowarzyszenia.
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2. Prezes Zarzadu wybierany jest gtosowaniu tajnym jezeli uzyska bezwzgledng wiekszos¢ waznie
oddanych gtoséw, a pozostali Cztonkowie Zarzadu wybierani s3 w gtosowaniu tajnym zwyktg
wiekszoscig gtosow.

3. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Cztonkow, niniejszym statutem i przepisami prawa. Reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i
ponosi odpowiedzialnos¢ za swojg prace przed Walnym Zebraniem Cztonkdw.

4. Szczegbétowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania Zarzgdu okresla regulamin
jego pracy uchwalany przez Walne Zebranie Cztonkdéw

5. Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popetnione umysinie.
6. Cztonek Zarzadu nie moze by¢ rdwnoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej.
7. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdélnosci:
1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

2) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia;

w

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw;

v b

ustalanie wielko$ci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura Stowarzyszenia;

(&)

)
)
)
) powotywanie i odwotywanie dyrektora Biura Stowarzyszenia;
)
) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia;

)

7) opracowywanie wnioskow i innych dokumentow w celu pozyskiwania srodkéw na realizacje

celéw z innych programdéw pomocowych;

8) wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z celami statutowymi
stowarzyszenia;

9) nadzdr nad przestrzeganiem postanowien niniejszego statutu;

10) dwa razy do roku przygotowanie i dystrybucja pocztg elektroniczng wsrdd cztonkéw
Stowarzyszenia informacji o dziataniach i zamierzeniach Zarzadu;

11) ocena pracy organu decyzyjnego;
12) wybdr komisji roboczych do oceny wnioskdw;
13) ustalanie zasad wyboru Delegatéw na Walne Zebranie Cztonkdw;

14) ustalanie wzoru deklaracji cztonkowskiej i przyjmowanie nowych cztonkéw zwyczajnych i
wspierajgcych Stowarzyszenia.

Biuro Stowarzyszenia
§23

Biuro Stowarzyszenia jest jednostka administracyjng Stowarzyszenia, ktdéra kieruje pracami
organizacyjnymi i przygotowawczymi.

KOMISJA REWIZYINA
§24
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierani sg przez Walne Zebranie Cztonkéw sposrod cztonkow
stowarzyszenia, w gtosowaniu tajnym zwyktg wiekszoscig gtoséw.
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3. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3-5 cztonkdw Stowarzyszenia.

4. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego i Sekretarza.

5. Szczegdtowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin Komisji
Rewizyjnej.

6. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umysinie.

7. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej, oprécz innych spraw wymienionych w niniejszym statucie,
nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

kontrola biezgcej pracy Stowarzyszenia;

przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowej dziatalnosci
Zarzadu, ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki finansowej;

sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Cztonkdw wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia i zgtaszanie wnioskéw w przedmiocie udzielenia absolutorium Zarzadowi;

wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdéw;

dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbadac sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia
zgodnie z przepisami o rachunkowosci;

przedstawienie Zarzgdowi uwag dotyczacych jego dziatalnosci oraz protokotow
pokontrolnych wraz z wnioskami;

prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich.

ROZDZIAL V
ZESPOLY ROBOCZE STOWARZYSZENIA
§25

1. W celu usprawnienia pracy, wymiany pogladéw miedzy cztonkami Stowarzyszenia oraz
poszukiwania wsrdd nich inicjatyw oddolnych mogga by¢ tworzone zespoty robocze.

2. Szczegdtowe uprawnienia oraz zasady ich pracy okresla odrebny regulamin.

ROZDZIAL VI
MAJATEK | FUNDUSZE STOWARZYSZENIA
§26

1. Majatek Stowarzyszenia tworzg $rodki pieniezne i inne sktadniki majatkowe, ktére stuzg wytgcznie
realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.

2. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

sktadek cztonkowskich;
dotacji;
srodkéw otrzymanych od sponsoréw;
darowizn;
zapisow i spadkéw;
dochododw z wtasnej dziatalnosci;
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7) dochoddéw z majatku;

8) innych zrdédet dopuszczonych prawem.

. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa.

. Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.

.Zgody Walnego Zebrania Cztonkéw wymagajg nastepujgce czynnosci Zarzadu dotyczgce

rozporzadzania majgtkiem Stowarzyszenia:
1) nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci;
2) nabycie, zbycie lub objecie udziatéw lub akcji w spofce;

3) rozporzadzenie sktadnikiem majgtku Stowarzyszenia o wartosci powyzej 50.000 zt lub
zaciggniecie zobowigzania przekraczajgcego te wartosc.

. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdéw okresla sposob jego

likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

§27

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych, zawierania umow,
udzielania petnomocnictw i sktadania innych oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia upowazniony
jest Prezes Zarzadu wraz z innym cztonkiem Zarzadu, dziatajacy tgcznie.

ROZDZIAL VII
ZMIANY STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§28

Uchwalanie zmian w statucie nastepuje wytacznie przez Walne Zebranie Cztonkéw na podstawie
uchwaty powzietej wiekszoscig 2/3 gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy liczby uprawnionych
do gtosowania cztonkéw Stowarzyszenia.

1.

§29

Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw powzietej
wiekszoscig 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania
cztonkéw Stowarzyszenia lub w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu, jesli Walne Zebranie Cztonkéw nie wyznaczy innych
likwidatoréw.

Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposdb
jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.
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