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O projekcie...

Inkubator wolontariatu Podhala, Spisza
i Orawy” to tytul projektu realizowa-
nego przez Stowarzyszenie Rozwo-
ju Orawy wspoétfinansowane jest ze
srodkéw otrzymanych od Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
w ramach Programu Fundusz Inicja-
tyw Obywatelskich.

Stowarzyszenie Rozwoju Orawy, jako
koordynator projektu wspdlnie z part-
nerami tj. Podhalariskq Lokalng Grupa
Dzialania oraz Stowarzyszeniem Lo-
kalna Grupa Dzialania Spisz - Podhale
organizowalo szereg spotkarn, warsz-
tatéw i szkolenn dla mieszkaricéw
Podhala, Spisza i Orawy. W ramach
projektu odbyly sie réwniez 2 wizyty
studyjne do dzialajacych juz Centréw
Wolontariatu w Polsce. Ponadto wy-
dano niniejszg publikacje oraz nagra-
no film promujacy idee wolontariatu.
Ideq projektu jest zwigkszenie zaan-
gazowania obywateli i organizacji po-
zarzadowych w zycie publiczne, po-
przez zaangazowanie wolontariuszy
z lokalnej spotecznosci w poznawa-
nie zasobéw lokalnych oraz stworze-
nie miedzysektorowej wspotpracy na
rzecz popularyzacji idei wolontariatu
w swoim $rodowisku, ze szczegSlnym
uwzglednieniem wolontariatu rodzin-
nego i miodziezowego.

Uczestnicy projektu stworzyli ro-
dzinne i mlodziezowe grupy wolon-
tariackie na terenie Podhala, Spisza
i Orawy. Lacznie powstang po 3 gru-
py wolontariuszy milodziezowych
i 3 grupy wolontariuszy rodzinnych.
Dzieki uczestnictwu w projekcie wo-

lontariusze podniesli swoje umiejetno-
Sci liderskie, promowali ide¢ wolonta-
riatu w swoim srodowisku lokalnym
i czynnie angazowali si¢ w tworzenie
Inkubatora Wolontariatu Podhala,
Spisza i Orawy.

Stowarzyszenie Rozwoju Orawy

Stowarzyszenie Rozwoju Orawy dzia-
ta od 2006 roku, nieustannie sie roz-
wijajac i realizujac ciekawe inicjatywy
pozwalajace naby¢ wiele doswiad-
czen i wypracowaé marke cieszaca
si¢ zaufaniem spolecznym. Gléwny-
mi celami Stowarzyszenia Rozwoju
Orawy jest podejmowanie inicjatyw
zmierzajacych do pobudzenia aktyw-
nosci lokalnych mieszkaricéw, wspét-
praca krajowa i miedzynarodowa
z organizacjami i instytucjami w celu
wymiany dobrych praktyk i promo-
¢ji swoich regionéw. Stowarzyszenie
Rozwoju Orawy od lat bierze udziat
w imprezach lokalnych, regional-
nych, krajowych i miedzynarodowych
w celu promogji regionu, Lokalnych
twércéw ludowych oraz produktéw
tradycyjnych, ktére zarejestrowalo
na Liscie Produktéw Tradycyjnych
prowadzonej przez Ministra Rolnic-
twa i Rozwoju Wsi. Ponadto Stowa-
rzyszenie Rozwoju Orawy organizuje
konkursy, warsztaty i imprezy sporto-
we dla mieszkaricéw regionu w tym
dla dzieci i mlodziezy wspoétpracujac
z lokalnymi szkolami, organizacjami
i instytucjami kultury, a takze part-
nerami zagranicznymi ze Slowacji,
Wegier, Norwegii czy Wloch. W ra-
mach realizacji PROW 2007-2013 Sto-



warzyszenie Rozwoju Orawy realizo-
walo szereg dzialar majacych na celu
pobudzenie aktywnosci spolecznosci
lokalnej, co cieszylo si¢ duzym uzna-
niem i powodzeniem zaréwno wsréd
mieszkaricéw jak i Lokalnych wiadz
i instytucji. Od 2016 roku jesteSmy tez
Osrodkiem Dzialaj Lokalnie na Podha-
lu i Orawie, realizujac program Polsko
— Amerykanskiej Fundacji Wolnosci,
realizowany przez akademie Rozwoju
Filantropii w Polsce. Dzieki ,Dzialaj
Lokalnie” i naszym Darczyricom mo-
zemy wspierac i finansowac ciekawe
pomysly oraz inicjatywy promujace
ekologie, turystyke, dziedzictwo kul-
turowe oraz zdrowy i aktywny tryb
zycia, ktére wyzwalaja  spoteczna
energie.

Stowarzyszenie Lokalna
Grupa Dzialania Spisz - Podhale

Stowarzyszenie z siedzibg w Nowym
Targu obejmuje swoim dziataniem ob-
szar trzech gmin (Bukowina Tatrzan-
ska, Lapsze Nizne, Nowy Targ), obszar
dwéch regionéw (Spisza i czesci Pod-
hala) na terenie powiatéw: nowotar-
skiego i tatrzariskiego. LGD powstato
w 2005 roku i przez 10 lat dziatato pod
nazwa Stowarzyszenie Rozwoju Spi-
sza i Okolicy. Obszar Lokalnej Grupy
Dzialania obejmuje dwie sasiadujace
goérskie krainy - Spisz i Podhale, kt6-
re posiadaja wiele wspdlnego, ale tez
poprzez odmienne losy historyczne,
réznorodnos¢ kultury ludowej oraz
atrakcji krajoznawczych i architektu-
ry wspaniale sie uzupelniajg. Wielo-
wiekowa przynaleznosé panstwowa

Spisza do Wegier zostawila wyraZzny
$lad w kulturze ludowej mieszkaricow
Spisza, architekturze a nawet w go-
spodarce. Podhale pozostato w Polsce,
ale jako krélewszczyzna zachowalo
odmienno$¢ od innych ziem polskich.
Z potencjalu obszaru wynika takze
gléwny kierunek dziatar Stowarzysze-
nia jakim jest pobudzanie i aktywiza-
¢ja mieszkaricéw w zakresie rozwoju
turystyki z wykorzystaniem lokalnych
zasobéw oraz wsparcie zachowania
bogatego dziedzictwa kulturowego
obszaru LGD Spisz - Podhale.

Podhalaniska Lokalna
Grupa Dzialania

Stowarzyszenie o nazwie Podhalan-
ska Lokalna Grupa Dzialania po-
swatalo w 2006 r., jest dobrowolna,
samorzadng organizacja, posiadajaca
osobowos¢ prawng. Dziala zgodnie
z przepisami Ustawy Prawo o Sto-
warzyszeniach oraz ustawie z dnia 7
Marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju
obszaréw wiejskich z udziatem Euro-
pejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich. Dzie-
ki Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR),
mieszkanicy pigciu gmin potozonych
w powiecie tatrzariskim i nowotar-
skim: Poronin, Bialy Dunajec, Koscie-
lisko, Szaflary, Czarny Dunajec moga
realizowaé projekty, poprawiajace
jakos¢ zycia na obszarach wiejskich.
m.in. poprzez wzrost aktywnosci spo-
lecznej oraz stymulowanie powstawa-
nia lokalnych miejsc pracy.



Kim jest wolontariusz?

Kim jest wolontariusz dosy¢ dobrze
charakteryzuja stowa, ktére wiekszosci
ludzi wilasnie z nim sie kojarza: spo-
fecznik, ochotnik, osoba pracujaca za
darmo. Ustawa o Dziatalnosci Pozytku
Publicznego i Wolontariacie (Dz.U. 2003
Nr 96 poz. 873) okresla wolontariusza
jako ,0s0be fizyczng, ktdra ochotniczo i bez
wynagrodzenia wykonuje Swiadczenia na
zasadach okreslonych w ustawie.” Centrum
Wolontariatu zauwaza wazny fakt, ktéry
nie jest ujety we wspomnianej wczesniej
ustawie; wolontariusz — aby by¢ wolon-
tariuszem — powinien wykonywacé swoja
spoleczna prace poza wiezami rodzinno
— przyjacielsko — koleZeriskimi, np. wnuk
opiekujacy sie¢ w domu swoja babcia nie
jest wolontariuszem, ale otaczajacy opie-
ka osoby bedace w domu starcéw juz
nim jest.

Wspominajac o wolontariuszu na
pierwszy rzut oka przychodzi na mysl
miody czlowiek pomagajacy np. w ho-
spicjum, wspomnianym domu starcéw,
szpitalu, schronisku. Tymczasem wolon-
tariusz moze by¢ réwniez seniorem, kt6-
ry prowadzi zajecia dla innych, pomaga
w domu kultury, klubie sportowym, ak-
tywizuje spolecznosé lokalna, kwestuje
dla potrzebujacych lub nawet organizuje
impreze na ich rzecz. Wolontariuszem
moze réwniez by¢ pracownik firmy, kt6-

ry za zgoda swojego pracodawcy anga-
zuje si¢ w czasie pracy w dziatania spo-
feczne (wolontariat pracowniczy), moze
réwniez by¢ informatykiem, grafikiem,
ktorzy nie wychodzac z domu poswie-
ca swoj czas na prowadzenie spolecz-
nej kampanii promocyjnej w internecie
(e-wolontariat).

Piszac o wolontariacie warto zwrdcic¢
uwage na dwie kwestie:

- wolontariusz wcale nie musi praco-
wac spolecznie na rzecz sformalizo-
wanych instytucji, organizacji. Moze
rowniez dziatac¢ jako ,wolny strze-
lec” w grupie nieformalnej, grupie
sasiedzkiej. Dobrym przykladem sa
ostatnie wichury i nawatnice, ktére
w roku 2017 nawiedzily péinocne
wojewddztwa naszego kraju. Do
zniszczonych przez zywiot miejsco-
wosci przyjezdzali ludzie, ktérzy
w odruchu serca spotecznie poma-
gali mieszkaricom w usuwaniu skut-
kéw zywiotu

- wolontariusz moze réwniez $wiad-
czyé swoje Swiadczenie wolonta-
riackie dla tzw. ,korzystajgcych” (kto-
rymi sg organizacje pozarzadowe,
organy administracji publicznej i ich
jednostki organizacyjne, podmioty
lecznicze) ale z wylaczeniem pro-
wadzonej przez nie dzialalnosci go-
spodarczej




Podsumowujac — wolontariusz to solid-
ne wsparcie dla sformalizowanych orga-
nizadji, jak i dla grup nieformalnych, sa-
mopomocowych. Bez kapitatu ludzkiego
jakim sa wolontariusze wiele organizacji
spotecznych mialoby problem z realiza-
cja swoich dzialani, a wiele lokalnych,
krajowych, a nawet miedzynarodowych
inicjatyw po prostu by sie nie odbylo.

Krétka historia wolontariatu
w Polsce i Swiecie

W zasadzie bezinteresowna pomoc dru-
giemu byla znana od zarania dziejow.
Czesto bywa to pierwszy, wrecz ,natu-
ralny” odruch czlowieka, ktéry — widzac
potrzebe drugiego — stara mu si¢ pomoc
w miare swoich mozliwosci. Juz w mi-
tologii Prometeusz tak ukochal ludzi,
Ze aby dostarczy¢ im ogieft sprzeciwit
sie¢ bostwu, przez co zostal skazany na
wieczng meke polegajaca na cigglym
wyjadaniu jego watroby przez sepa.
Dobroczynnos$¢ w szerokim tego stowa
znaczeniu rozkwitala wséréd starozyt-
nych paristw, dalej przyczyniala si¢ do
jej rozwoju chrzescijariska idea pomocy
wszystkim jej potrzebujacym. Pomagano
przekazujac potrzebne drugiemu rzeczy,
ubrania, pieniadze, wreszcie pomaga-
jac wlasng praca. O ile bezinteresowne
przekazywanie potrzebujgcemu rzeczy
materialnych to filantropia, o tyle juz
bezinteresowna praca na rzecz czlowie-
ka, lub w imie wyzszych wartosci to juz
wolontariat.

Wspéiczesny wolontariat ma swoje
odbicie w latach 20-tych XX w. Pochodza-
cy ze Szwajcarii Pierre Ceresole widziat
duze straty materialne, ktére spowodo-
wala I wojna $wiatowa. Bedac chrzesci-
janinem nie zgadzat si¢ na okrucieristwa
wojny. W poblizu miejscowosci Verdun
zorganizowal ob6z ,Service Civil Vo-
lontaire”, w ktérym mieszkali ochotnicy
pragnacy poméc w odbudowie okolicz-
nych wiosek. Co jest wazne — ci ochotni-

cy to byli zolnierze pochodzacy z posréd
walczacych ze sobg panstw. Przez takie
podejscie i dzialania spoteczne z ludZmi
stal sie on przykladem dla wielu innych,
ktoérzy podejmowali trud bezinteresow-
nej pracy na rzecz innych.

Okres po II wojnie swiatowej tyl-
ko utwierdzilt w przekonaniu ludzi, jak
wazna jest idea wolontariatu. Do jego
popularyzacji zaangazowalo sie wiele
organizacji miedzynarodowych, w tym
UNESCO, ktéra zalozyla Coordinating
Committee for International Voluntary
Service (CCIVS), zajmujaca si¢ koordy-
nacja dziatan, utrzmywaniem kontaktéw
réznych wolontarystycznych organizacji
z calego Swiata.

Podobnie jak i w $wiecie, réwniez

w Polsce znana byla ludziom idea bez-
interesownego pomagania. Dziatalnos¢
wiladcéw, Kosciota, zakonéw, zakladéw
szpitalnych w sferze pomocy innym,
dzialania samopomocowe nigdzie nie
sformalizowane, to pierwsze przejawy
pracy spotecznej. Na ziemiach polskich
o wiele bardziej znane stowo, ktére od-
zwierciedla wolontariat to spotecznik,
jednak stowo ,voluntarius” sie pojawialo;
dotyczylo ochotnika w wojsku, jak i mio-
dego rzemieslnika, ktéry — aby pozyskac
doswiadczenie zawodowe — pracowat
bez otrzymywania wynagrodzenia. Zna-
ne sa postacie Janusza Korczaka, Hen-
ryka Jordana, Adama Chmielowskiego,
Stanistawa Staszica czy tez Ksieznej Iza-
beli Lubomirskiej z Czartoryskich.
O ile w dwudziestoleciu miedzywojen-
nym ruch spolecznikowski rozwijal sie
na dobre, o tyle po II wojnie $wiatowej
zostal sttumiony oraz przeistoczony
w narzedzie propagandowe PRLu, gdzie
praca spofeczna (czesto obowigzkowa
dla mieszkaricéw, uczniéw..) byla ge-
stem lojalnosci wobec wladzy. Pomimo
prob zbiorowego zarzadzania ruchem
spotecznym, wielu ludzi pomagato po-
trzebujacym zgodnie z pierwotng ideg
ruchu wolontariackiego.



W krajach Unii Europejskiej powsta-
ly narodowe instytucje, ktére majgq za
zadanie promowanie idei wolontariatu,
taczenie oséb pragnacych dziata¢ spo-
tecznie z odpowiednimi organizacjami,
instytucjami, czy tez dbanie o prawa
ludzi wykonujacych spolecznie prace
na rzecz innych. W roku 1985 Zgroma-
dzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych
przyjeto date 5 grudnia jako Miedzyna-
rodowy Dziern Wolontariusza.

W latach 90-tych XX w. w Polsce
rozkwitngl ruch stowarzyszeniowy.
Pojawilo si¢ réwniez pierwsze w Pol-
sce Centrum Wolontariatu z siedziba
w Warszawie. W miare uplywu cza-
su centra wolontariackie pojawialy sie
w gltéwnych miastach Polski oraz w Pol-
sce lokalnej. Aby ujednolici¢ standardy
dzialania, wymieniac si¢ doswiadczenia-
mi, organizacje te powolaly nieformalng
strukture - Sie¢ Centréw Wolontariatu,
w sklad ktérej wchodza regionalne i lo-
kalne centra. Promujg one pomaganie in-
nym, szerza idee wolontariatu, oraz lacza
osoby pragnace dziata¢ w réznych ob-
szarach z organizacjami, ktére takowych
dzialai potrzebuja. Wiecej informagji
o centrach oraz o samym wolontariacie
odnaleZ¢é mozna na stronie internetowej
www.wolontariat.org.pl.

Podstawy prawne
dzialania wolontariusza

Ustawa o Pozytku Publicznym
i Wolontariacie

Jak juz wczesniej wspomniano w Polsce
kwestie zwigzane z wolontariatem regu-
luje Ustawa o Dzialalnosci Pozytku Pu-
blicznego i Wolontariacie, tutaj w skré-
cie UoPPiW (Dz.U. 2003 Nr 96 poz. 873).
Dzial III tej ustawy poswiecony jest stric-
te wolontariatowi. Zgodnie z Ustawg
wolontariusz moze $wiadczy¢ prace spo-
teczng na rzecz ,korzystajacych”, tzn.:

1) organizacji pozarzadowych oraz pod-

miotéw wymienionych w art. 3 ust. 3
UoPPiW w zakresie ich dziatalnosci
statutowej, w szczegdlnosci w zakre-
sie dziatalnosci pozytku publicznego,
z wylaczeniem prowadzonej przez
nie dzialalnosci gospodarcze;j,

2) organéw administracji publicznej,
z wylaczeniem prowadzonej przez
nie dziatalnosci gospodarcze;j,

3) jednostek organizacyjnych podlegtych
organom administracji publicznej
lub nadzorowanych przez te organy,
z wylaczeniem prowadzonej przez te
jednostki dzialalnosci gospodarczej,

4) podmiotéw leczniczych w rozumieniu
przepiséw o dzialalnosci leczniczej
w zakresie wykonywanej przez nie
dzialalnosci leczniczej

Co jest wazne — wolontariusz powinien

rowniez posiada¢ odpowiednie kwalifi-

kacje i spelnia¢ wymagania odpowied-
nie do rodzaju i zakresu wykonywanych

Swiadczen. W niektérych przypadkach

obowiazek posiadania odpowiednich

kwalifikacji i spelniania stosownych wy-
magan wynika z odrebnych przepiséw.

Zatem zanim przyszy wolontariusz za-

cznie wspotpracowac z dang instytucja/

organizacja, powinien sprawdzié, czy
jego kwalifikacje odpowiadaja odpo-
wiednim wymaganiom.

Organizacje korzystajace ze swiad-
czent wolontariuszy maja wzgledem nich
pewne obowigzki:

* poinformowac wolontariusza o przy-
stugujacych mu prawach i cigzacych
obowiazkach oraz zapewni¢ dostep-
nos¢ tych informacji;

* informowac wolontariusza o ryzyku
dla zdrowia i bezpieczeristwa zwia-
zanym z wykonywanymi $wiadcze-
niami oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami;

* zapewni¢ wolontariuszowi, na do-
tyczacych pracownikéw zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach,
bezpieczne i higieniczne warunki wy-
konywania przez niego Swiadczen,



w tym - w zaleznosci od rodzaju
Swiadczenn i zagrozern zwigzanych
z ich wykonywaniem — odpowiednie
srodki ochrony indywidualnej;

» zawrze¢ porozumienie wolontariac-
kie. Porozumienie zawarte na okres
do 30 dni moze by¢ zawarte ustnie,
jednak na zadanie wolontariusza albo
po uplywie 30 dni powinno by¢ za-
warte na piSmie;

* wolontariuszowi, ktéry wykonuje
$wiadczenia przez okres nie dluzszy
niz 30 dni, korzystajacy zobowigzany
jest zapewni¢ ubezpieczenie od na-
stepstw nieszczesliwych wypadkéw;

* pokrywaé¢ na dotyczacych pracow-
nikéw zasadach okreslonych w od-
rebnych przepisach, koszty podrézy
stuzbowych i diet oraz inne niezbed-
ne koszty ponoszone przez wolonta-
riusza zwigzane z wykonywaniem
Swiadczen na rzecz korzystajacego;

* na prosbe wolontariusza - wydac za-
Swiadczenie o wykonaniu przez nie-
go Swiadczenn wraz z podaniem ich
zakresu;

Wolontariusz moze zwolni¢ korzy-
stajacego z ponoszenia kosztéw podrézy
stuzbowych i diet oraz innych niezbed-
nych kosztéw zwiazanych z wykony-
waniem $wiadczen. Aby bylo to mozli-
we wolontariusz musi zlozy¢ na piSmie
o$wiadczenie o zwolenieniu korzystaja-
cego.

Korzystajacy, ktérych wolontariusze
dziatajq poza granicami Polski powinni
zaznajomi¢ sie z paragrafami Ustawy
o Pozytku Publicznym i Wolontariacie
dotyczacymi wysylania wolontariuszy
za granice. Gléwnie chodzi tutaj o ich
ubezpieczenie.

Umowa/porozumienie
z wolontariuszem

Cytujac  juz wspominang UoPoPiW
odnajdziemy w niej zapisy dotyczace
umowy z osoba, ktéra pragnie by¢ wo-
lontariuszem. Przypomnijmy - organi-
zacje korzystajace z pracy wolontariusza
powinny zawrze¢ porozumienie wo-
lontariackie, ktére jest umowa cywilno
- prawna.

Patrzac przez pryzmat wieku i checi
dzialania — wolontariuszem moze by¢
kazdy. Jednak organizacja pragnaca
wspélpracowac z wolontariuszami moze
okresli¢ dla nich bariere wiekowa, jak
i pewien poziom kwalifikacji, umiejetno-
§ci. Réwniez zdarza sie, ze w niekérych
przypadkach wolontariusz powinien
by¢ osoba pelnoletnia. Dlatego tez zanim
osoba podejmie wspoélprace z korzysta-
jacym, powinien zapoznac si¢ z jego wy-
maganiami dotyczacymi kandydatéw na
wolontariuszy. Warto pamietad, ze:

- osoba do 13 roku zycia sama nie
moze zawrze¢ umowy wolontariac-
kiej. W jej imieniu mogg to zrobid
opiekunowie prawni, rodzice;

- osoba, ktéra ukoniczyla 13 lat moze
juz sama podpisa¢ umowe, jednak
powinna ona dostarczy¢ organizacji
z ktéra umowe podpisuje pisemng
zgode od opiekunéw prawnych, ro-
dzicéw;




Porozumienie zawarte na okres do 30 dni
moze by¢ zawarte ustnie, jednak na za-
danie wolontariusza albo po uptywie 30
dni powinno by¢ zawarte na pismie. Ko-
rzystajacy powinien pamietaé, ze umowa
wolontariacka nie jest umowa o prace,
ani umowg o dzielo, czy tez umowgq zle-
cenia, poniewaz wolontariusz za swoje
spoteczna prace nie bedzie otrzymywat
wynagrodzenia.

Oprocz ram czasowych na jaki jest ona
zawarta, porozumienie o wykonywaniu
Swiadczenn wolontarystycznych powin-
no zawieraé obowigzki wolontariusza,
kwestie zwrotu kosztéw podrézy lub
oswiadczenie wolontariusza w tej spra-
wie — ze zwalnia korzystajacego z po-
krywania takowych kosztéow, informacje
0 osobistym wykonywaniu $wiadczen
oraz ich starannosci, sposéb i termin roz-
wigzania umowy, informacje ze umowe
sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych
egzemplarzach po jednej dla kazdej ze
stron.

Dodatkowe informacje jakie mozna za-
wrzeé w umowie z wolontariuszem: pra-
wa wolontariusza, informacja o ewentu-
alnym projekcie, programie w ramach
ktérego wolontariusz bedzie spotecznie
pracowat.

Ile czasu moze dziennie, tygodniowo,
miesiecznie pracowaé spolecznie wo-
lontariusz? UoPPiW nie okresla takich
infomacji. Wskazuje tylko o obowigzku

zawarcia pisemnej umowy w okreslo-
nym czasie i 0 obowiazku ubezpieczenia
wolontariusza — w zaleznosci od czasu
trwania umowy. Zatem sprawa czasu
Swiadczenia wolontarystycznego pozo-
staje kwestia wspdlnych ustalen wolon-
tariusza oraz korzystajacego. Obie strony
powinny wzia¢ uwage czas jakim dyspo-
nuje wolontariusz (czy np. wyjazdy na
studia, praca, beda ograniczaty jego ak-
tywnos¢ w organizacji), jego wiek, dzia-
tania do jakich sie zobowigzuje na rzecz
organizacji i do kiedy powinny by¢ one
wykonane. Generalnie wspélne, zdro-
worozsadkowe ustalenia, ktére moz-
na spisa¢ w umowie gwarantujg lepsza
wspolprace i jakos¢ swiadczenia wolon-
tariusza. Trzeba pamietac, ze praca spo-
teczna powinna dawac wolontariuszowi
satysfakcje i mozliwo$¢ samorealizacji.

Spisujgc porozumienie z wolontariu-
szem zbieramy od niego pewne dane.
Trzeba pamigtacé, ze wolontariusz po-
winien wyrazi¢ zgode na przetwarza-
nie jego danych osobowych. Majgc na
wzgledzie polityke danych osobowych
Korzystajgcego (w tym sposéb zbiera-
nia zgdd), zgoda ta np. moze byé za-
tgcznikiem do umowy.

Ubezpieczenie wolontariusza
Ramy czasowe podpisanej z wolontariu-
szem umowy warunkuja obowiazek jego
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesli-
wych wypadkow (NNW). W Ustawie
o Dzialalnosci Pozytku Publicznego
i Wolontariacie pojawia si¢ pewna gra-
nica w postaci 30 dni. Wolontariuszowi,
ktory wykonuje swiadczenia przez okres
nie dluzszy niz 30 dni, korzystajacy zo-
bowiazany jest zapewnic¢ ubezpieczenie
NNW. UoDPPiW, Art. 46, pkt 3. ,Wo-
lontariuszowi, ktéry wykonuje swiadczenia
przez okres nie dtuzszy niz 30 dni, korzy-
stajgcy zobowigzany jest zapewni¢ ubezpie-
czenie od nastgpstw nieszczesliwych wypad-
kow”.



Warto pamietaé, Zze powyzszy warunek
nalezy spelni¢ nawet, jesli wolontariusz
ma juz wykupiona polise ubezpieczenio-
wa NNW przez inna instytucje, organi-
zacje, czy tez prywatnie przez siebie.
Jezeli na przestrzeni 30 dni wolontariusz
bedzie pracowal spolecznie tylko w cia-
gu kilku dni i wiemy, ktére to dni beda,
wtedy mozemy wykupic¢ ubezpieczenie
konkretnie na te dni. W przypadku jesli
nie jesteSmy pewni w ktére dni wolon-
tariusz bedzie wykonywat swoje swiad-
czenie, wtedy warto ubezpieczy¢ go na
caly 30-dniowy okres.

W przypadku zawarcia umowy wo-
lontariackiej na okres dtuzszy niz 30 dni
(zatem i kiedy musimy zawrze¢ umowe
wolontariacka na pi$mie), zabezpiecze-
nie wolontariusza przed nastepstwa-
mi nieszczesliwych wypadkéw zostaje
przeniesione na Skarb Panstwa. UoDP-
PiW, Art. 46, pkt 2. ,,Wolontariuszowi
przystuguje zaopatrzenie z tytutu wypadku
przy wykonywaniu swiadczeri, o ktorych
mowa w art. 42, na podstawie odrebnych
przepisow, z zastrzezeniem ust. 3.”

Jakie to odrebne przepisy? Chodzi
np. o Ustawe z dnia 30 paZdziernika 2002
roku o zaopatrzeniu z tytulu wypadkéw
lub choréb zawodowych powstatych
w szczegdlnych okolicznosciach (Dz.U.
2002 Nr 199 poz. 1674). W tej ustawie,
w Art. 2 odnajdziemy zapis:

Art. 2, pkt 1. ,Za wypadek uzasadniajgcy
przyznanie Swiadczeri uwaza sig nagte zda-
rzenie wywotane przyczyng zewngetrzng, po-
wodujgce uraz lub smierc, ktdre nastgpito:
12) przy wykonywaniu swiadczeri przez
wolontariusza, o ktorym mowa w art.
2 pkt 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wo-
lontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873).

Wolontariusz, ktéry ulegnie wy-
padkowi moze liczy¢é na rente z tytu-
tu niezdolnosci do pracy, jednorazowe
odszkodowanie, Swiadczenie opieki
zdrowotnej. W przypadku $mierci wo-
lontariusza podczas wykonywania jego

$wiadczen jego rodzinie bedzie przy-
stugiwato jednorazowe odszkodowanie,
zwrot kosztéw pogrzebu oraz renta ro-
dzinna.

W przypadku zawierania umowy
z wolontariuszem na czas nieokreslony
korzystajacy ma obowiazek oplacic¢ ubez-
pieczenie NNW przez pierwsze 30 dni
jego spolecznej pracy. Po tym okresie,
w przypadku wypadku wolontariusza
obowiazek przyznania w.w $wiadczen
przechodzi na Skarb Paristwa.

Inne ubezpieczenia, ktérymi
mozna objaé¢ wolontariuszy

Ubezpieczenie od odpowiedzialnosci
cywilnej (OC)
Ubezpieczenie OC jest ubezpieczeniem
dobrowolnym, ktére moze wykupic za-
rowno korzystajacy, jak i wolontariusz.
Jednak - co jest warte zauwazenia —
niektére przepisy prawa wymagaja od
organizacji korzystajacych z wolonta-
riuszy zawarcia umowy ubezpieczenia
OC. Jako przyklad mozna podac¢ Roz-
porzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 19 pazdziernika 2007
roku w sprawie placéwek opiekuriczo-
wychowawczych (Dz.U.2007.201.1455).
Rozporzadzenie okresla m.in. warunki
korzystania z wolontariatu i wymagania
wobec wolontariuszy. W § 24 zapisano,
ze wolontariuszem w placéwce moze
by¢ ,,0s0ba ... ubezpieczona przez dyrektora
placowki od odpowiedzialnosci cywilnej za

szkody powstate podczas pracy”.

Pomimo ze ubezpieczenie OC jest dobro-
wolne, nalezy pamietac, ze korzystajacy
jest odpowiedzialny nie tylko za wo-
lontariusza, ale réwniez za $wiadczenia
jakie on wykonuje, tudziez za zaniecha-
nia, szczegdlnie wzgledem oséb trzecich.
Zatem osoba poszkodowana w wyniku
dzialania wolontariusza (lub zaniecha-
nia tych dziatari) moze rosci¢ sobie pra-
wo do odszkodowania.



Ubezpieczenie zdrowotne
Korzystajacy moze réwniez odprowa-
dza¢ skladki na ubezpiecznie zdrowot-
ne wolontariusza. Jest to ubezpieczenie
dobrowolne. Po oplaceniu skiadek - ko-
rzyscig dla wolontariusza jest mozliwosé
bezplatnego korzystania z publicznej
stuzby zdrowia, przy czym aby méc go
zglosi¢ do ubepieczenia wolontariusz
nie powinien by¢ juz objety takowym
ubezpieczeniem oplacanym przez inng
organizacje, podmiot (Ustawa z 27 sierp-
nia 2014 r. o $wiadczeniach opieki zdro-
wotnej finansowanych ze srodkéw pu-
blicznych - Dz.U. 2004 Nr 210 poz. 2135
z pézn. zm. Art. 68. 2., Korzystajgcy moze
zglosic¢ wolontariusza do ubezpieczenia zdro-
wotnego, jezeli nie jest on objety ubezpiecze-
niem zdrowotnym z innego tytutu”). Aby
obja¢ ubezpieczeniem zdrowotnym wo-
lontariusza, nalezy zlozy¢ odpowiednie
dokumenty w oddziale NFZ, natomiast
wysokos¢ skladki ubezpieczeniowej od-
najdziemy w innym artykule tejze usta-
wy: Art. 79.1. ,Skiadka na ubezpieczenie
zdrowotne wynosi 9% podstawy wymiaru
sktadki, z zastrzeZeniem art. 82 i 242”.

Prawa i obowiazki wolontariusza

Podejmujac sie¢ wolontariatu warto znad
zaréwno swoje prawa, jak i obowigzki.
Wynikaja one nie tylko z przepiséw, ale
i pewnych norm etycznych.

Prawa

- prawo zawarcia porozumienia wo-
lontariackiego (ustnego lub pisemne-
go), w ktoérej zostang zawarte: prawa
i obowigzki zaréwno wolontariusza,
jak i korzystajacego, czas trwania pra-
cy spolecznej na rzecz korzystajacego,
sposob rozwigzania umowy;

- prawo do wymagania pisemnego po-
rozumienia wolontariackiego oraz do
pisemnego zaswiadczenia o odbyciu
wolontariatu i zakresie obowigzkéw;

- prawo do informacji dot. niebezpie-
czenstw zagrazajacym zdrowiu i Zyciu,
a wystepujacych/ mogacych wystapic
podczas $wiadczenia wolontarystycz-
nego, oraz o zasadach ochrony przed
nimi;

- prawo do otrzymania srodkéw ochro-
ny indywidualnej przed wystepujacy-
mi niebezpieczeristwami

- prawo do pisemnej opinii nt. wolonta-
riusza;

- prawo do ubezpieczen, szczegdlnie
do ubezpieczenia NNW oraz innego
zaopatrzenia z tytulu wypadkéw lub
choréb zawodowych;

- prawo do zwrotu kosztéw podrézy
stuzbowych wg zasad okreslonych dla
pracownikéw w odrebnych przepisach,
oraz prawo do zwolnienia korzystajgce-
go z obowigzku zwrotu tych kosztéw -
pod warunkiem zwolnienia na pismie.

Obowiazki

- obowiazek przestrzegania zapiséw
zawartych w porozumieniu wolonta-
riackim;

- obowiazek posiadania odpowiednich
umiejetnosci, kwalifikacji do wykony-
wania danych $wiadczen wolontariac-
kich;

- obowigzek zachowania tajemnicy
stuzbowej

Wycena pracy wolontariusza
Zazwyczaj organizacje korzystajace
z prac spolecznych wolontariuszy nie
wyliczaja wartoséci wykonanej przez nich
pracy. Liczy sie przede wszystkim jej ja-
kos¢ oraz efekt. Jednak czesto sie zdarza,
ze aby pozyskac srodki zewnetrzne or-
ganizacja musi wnie$¢ do skladanego
wniosku o dotacje wklad wlasny nie-
finansowy, ktérym réwniez moze by¢
wlasnie praca spoleczna. Dlatego tez
w budzetach przygotowywanych wnio-
skéw wykazuja wniesienie wkladu oso-
bowego — wolontariuszy.



Osoby oceniajace zlozone wnioski
o dotacje zwracaja uwage na wycene
wartosci zadeklarowanej pracy spotecz-
nej wolontariuszy. Zatem o czym war-
to pamietac? Kalkulujac warto$¢ pracy
wolontariusza trzeba wzia¢ pod uwage
dane:

- czy wolontariusz bedzie wykonywat
prace spoleczne proste, czy tez spe-
cjalistyczne;

- jaka jest srednia stawka godzinowa
na rynku pracy, na danym stanowi-
sku;

- czy instytucja do ktoérej skladamy
wniosek o dotacje nie narzuca sta-
wek godzinowych swiadczenia wo-
lontarystycznego, ktére powinnismy
zastosowacé w budzecie projektu.

Stawka godzinowa prac prostych bedzie
nizsza anizeli stawka prac specjalisty.
Jednak warto pamietad, ze na rynkowaq
stawke godzinowa ma réwniez wplyw
obszar, na ktérym dana praca bedzie
wykonywana. Np. stawka godzinowa
pracownika na danym stanowisku w du-
Zym miescie moze sie rézni¢ od stawki
pracownika na tym samym stanowisku
zatrudnionego na obszarze wiejskim,
ew. zatrudnionym na terenie ktérego be-
dziemy realizowali swéj projekt. Wyna-
grodzenia na danym stanowisku pracy
mozemy odnalezZé w internecie, w tym

na stronie Gtéwnego Urzedu Statystycz-
nego.

Osobna kwestig jest sposéb udokumen-
towania wykonywanej pracy spolecznej
wolontariusza oraz jej wartosci. Sposo-
bami tymi beda:

- zawarte porozumienie wolontariac-
kie spelniajace wszystkie warunki
okreslone w prawie;
prowadzona przez wolontariusza
karta czasu pracy wolontariusza,
gdzie zawarte jest jego imie i nazwi-
sko, daty wykonywanych $wiad-
czen, rodzaj swiadczen, liczba prze-
pracowanych w danym dniu godzin,
stawka godzinowa, podpis wolonta-
riusza oraz osoby dzialajacej w imie-
niu korzystajacego, a zatwierdzajacej
karte;
oswiadczenie wolontariusza o wy-
konaniu danej pracy spotecznej, za-
wierajace informacje o tym, czym
zajmowal sie podczas Swiadczenia
wolontrystycznego, jak dlugo wo-
lontariat trwat (od... do....), liczbie
przepracowanych spolecznie godzin
oraz wartosci tych godzin;
wydruk ze stron internetowych uka-
zujacych ceny rynkowe/stawki go-
dzinowe pracownika za wykonanie
takiej pracy, jaka $wiadczyt wolon-
tariusz.




Przyklad

Karta ewidencji czasu pracy wolontariusza zawierajgca czas swiadczenia wolontary-
stycznego oraz jego wycene.

Karta ewidengji czasu pracy wolontariusza

Imie i NAaZWiSKO WOLONTATIUSZA: ....cccteuieiriiniiriiniirieeesiesteee ettt e
Data | Zakres wykonywanych | Liczba | Stawka Eaczna Podpis
czynnosci oraz miejsce | godzin | godzinowa wartosc¢ wolontariusza
ich wykonywania wykonanego
$wiadczenia
OGOLEM:
UWagi KOTICOWE: ...ttt
(podpis osoby zatwierdzajacej karte)
Przyklad

Karta ewidencji czasu pracy wolontariusza zawierajgca zakres dziatari wolontariusza
oraz czas Swiadczenia wolontarystycznego.

Karta ewidengji czasu pracy wolontariusza

Imie i NAaZWiSKO WOIONTATIUSZA: ....eeveveieeieeieieieeieeee sttt ittt e e se e esesseesesseens

Data | Zakres wykonywanych czynnosci | Liczba Podpis wolontariusza
oraz miejsce ich wykonywania godzin
OGOLEM:
UWagi KOTICOWE! ..ottt

(podpis osoby zatwierdzajacej karte)




Przyklad
Oswiadczenie o wspdélpracy wolontarystycznej

do porozumienia wolontariackiego nr ...........c.ue.... z dnia

Oswiadczam, Ze ja nizej podpisany /a ........cccoeeeueeiriciriniiicic s
(nazwisko i imig)

nr PESEL ..o, pracowalem/am jako wolontariusz na rzecz

(nazwa Korzystajgcego z adresem siedziby).

Przedmiot wykonanej pracy wolontarystycznej:

Swiadczenie wolontarystyczne wykonalem(am) w ramach projektu ,..........cco....... "

finansowanego /wspotfinansowanego przez .................... na podstawie

UMOWY NI ............ zdnia ............ *

Miejsce wykonywania pracy wolontarystyCznej: ..........cccecevevvevererevererenernneneniseneneenns

Wolontariat rozpoczat sig, ........ccccvveiuinrninnns a zakonczyl sie ...
(data) (data)

W sumie przepracowalem/am spotecznie ..........cccccoeeierieiiciniecnnnes godzin.

Wartos$é wolontariatu: ................... hX Zh= zt*

Data i podpis wolontariusza

* Niepotrzebne skreslic.




PRZYKEAD

Porozumienie o wykonywaniu $wiadczeri wolontarystycznych nr .......................
Zawarte w dniu ..o, W o , pomiedzy:

Nazwa organizagji: .......cccoeveveevrvireeinnnen. NIP: oo, L, KRS: e,
TEPTEZENTOWANYIIL PIZOZ: ...vovvveviiiririisiisiiseseisssssissie s sassse s ssss s ens

zwanym w dalszej czesci Korzystajacym, a

(numer PESEL) (numer dowodu osobistego)
zwanym dalej Wolontariuszem.

Strony zawierajq porozumienie nastepujacej tresci:
1. Korzystajacy i Wolontariusz zawieraja porozumienie o wspélpracy w zakresie:

Ogodlna nazwa dzialania np.: organizacji balu charytatywnego, kampanii fundraisin-
gowej organizacji. W przypadku swiadczenia realizowanego/dofinansowanego w ra-
mach projektu, mozna tutaj réwniez dopisa¢ w ramach jakiego projektu/programu
wolontariusz bedzie pracowal spotecznie.

2. Wolontariusz zobowiazuje sie wykona¢ w ramach porozumienia nastepujace
$wiadczenia:

Tutaj wypisujemy szczegétowy zakres obowigzkéw wolontariusza, np. organizacja 6
warsztatow plastycznych dla dzieci...

3. Wolontariusz o§wiadcza, ze posiada umiejetnosci, kwalifikacje i spelnia wymagania
niezbedne do wykonywania powierzonych wyzej czynnosci oraz zobowigzuje sie
do wykonywania w/w $wiadczen na rzecz Korzystajacego z nalezyta starannoscia.

4. Wolontariusz zobowiazuje sie zachowania w tajemnicy stuzbowych, ktére uzyskat
w zwigzku w wykonywaniem swiadczen na rzecz Korzystajacego.

5. Rozpoczecie wykonania §wiadczeri Strony ustalaja na dzieri........, a zakoriczenie do
dnia

6. Strony zgodnie ustalaja, Ze porozumienie niniejsze obejmuje s$wiadczenie o charak-
terze wolontarystycznym, ktére ma charakter bezptatny.

7. Korzystajacy poinformowal wolontariusza o zasadach bezpiecznego i higieniczne-
go wykonywania swiadczen oraz takie warunki zobowigzuje sie zapewnic.

8. Korzystajacy zobowiazuje si¢ zwréci¢ wolontariuszowi koszty, ktdre ten ponidst




9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

w zakresie wykonywanych swiadczen, w szczegdlnosci:

Zwrot wydatkéw nastapi w terminie 10 dni po dostarczeniu przez Wolontariusza
stosownego rozliczenia wraz z dowodami poniesionych wydatkéw.

Korzystajacy moze, ale nie musi ponosi¢ dodatkowe koszty, ktére wolontariusz po-
nosi w ramach odbywania wolontariatu. Jesli Korzystajacy sie na to decyduje, do-
brze jest unormowacd w porozumieniu jakie to maja by¢ koszty i na jakich zasadach
nastepuje ich zwrot wolontariuszowi. Jesli Korzystajacy nie decyduje si¢ na zwrot
takich kosztéw, to punkt ten mozna usunac z porozumienia.

Wolontariusz zwalnia Korzystajacego z obowigzku pokrywania na dotyczacych
pracownikéw zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, kosztow podrézy
stuzbowych i diet*.

Korzystajacy zobowigzuje sie¢ do zwrotu Wolontariuszowi kosztéw podré-
zy stuzbowych i diet na zasadach wynikajacych z odrebnych przepisow*.
W zaleznosci od wspdlnego porozumienia obu stron — w porozumieniu pozostawia-
my tylko jeden z powyzszych punktéw/zapiséw.

Wolontariuszowi przystuguje zaopatrzenie z tytulu wypadku przy wykonywaniu
$wiadczenia wymienionego w pkt. 2 Porozumienia, na zasadach wynikajacych z od-
rebnych przepiséw.

Wolontariusz zobowigzuje si¢ wykonac¢ swiadczenia osobiscie.

Wolontariusz moze powierzy¢ wykonanie zadania innej osobie, jednak w takim
przypadku, Wolontariusz w pelni odpowiada za wilasciwe wykonanie porozumie-
nia.

Wolontariusz zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
w zakresie wykonywanego porozumienia.

Wolontariusz zostal poinformowany o przystugujacych mu prawach i obowiaz-
kach.

Porozumienie moze by¢ wypowiedziane przez kazda ze Stron w terminie ..... dni.
W sprawach nie uregulowanych umowga zastosowanie maja przepisy Kodeksu Cy-
wilnego oraz Ustawa o Dziatalnosci Pozytku Publicznego i o Wolontariacie.
Wszelkie zmiany w tresci porozumienia wymagaja formy pisemnej w postaci anek-
su pod rygorem niewaznosci.

Ewentualne spory mogace wynikac¢ z umowy bedzie rozstrzygane przez wiasciwy
sad dla siedziby Korzystajacego.

Porozumienie sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.

Wolontariusz Korzystajgcy

Podpis opiekuna prawnego/rodzica*

* Niepotrzebne skresli¢
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